
	

	„БДЖ - Товарни превози“ ЕООД е лицензиран оператор за извършване на железопътни превози  на територията на Република България и чужбина.

Дружеството е с най-голям пазарен дял за превоз на товари в железопътния транспорт в национален мащаб, като разполага с необходимата материална база, професионална подготовка, опит и международни контакти за извършване на всякакъв вид железопътни транспортни услуги.

Търсим квалифициран и отговорен служител за позицията „Диспечер старши сменен“.

Основни отговорности:
· Ръководи експлоатационната дейност на територията на железопътната мрежа.
· [bookmark: _GoBack]Набира и обработва информация, дава разпореждания за най-правилното провеждане на експлоатационната работа.
· Преди постъпване на работа е длъжен да се запознае с експлоатационната обстановка в жп мрежата.
· Организира, съвместно със старши влаковия диспечер при ДП НКЖИ нормалното провеждане на товарните влакове по график.
· Събира сведения за анализ на случаите, които са довели до нарушение на графика за движение на влаковете и уведомява дежурния депомайстор за вписване в инструктажните книги.
· Следи и анализира работата на големите влакообразуващи и гранични гари.
· Организира спазването на изискванията на нормативните актове по здравословни и безопасни условия на труд при даването на разпореждания и осъществяването на експлоатационната дейност.   

Успешният кандидат трябва да притежава:

· образование - средно общо образование и завършен курс за „Ръководител движение“ или висше ОКС „Професионален бакалавър“, специалност, свързана с експлоатацията на железопътния транспорт;
· правоспособност – Ръководител движение;
· 7 (седем) години стаж в областта на експлоатацията на железопътен транспорт;
· Интернет, MS Office.  

 
Личностни качества, които се очаква кандидатът да притежава:
· Висока степен на отговорност и дисциплинираност, организираност и точност;
· Способност да планира работата, ефективно да изпълнява задачите, ориентиран към сроковете и постигане на резултатите;
· Умение за работа самостоятелно и в екип; Лоялност и коректност към работодателя;
·  Инициативност; решителност; Способност за работа под напрежение;
·  Умения за ефикасна писмена и устна комуникация;
·  Способност да анализира информация, да я синтезира и представя резултатите.


НАШЕТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ:

 Възнаграждение, което съответства на изискванията на позицията;
 Социален пакет;
 Индивидуални и екипни обучения;
 Работно място в комуникативна и удобна локация.


В случай, че позицията Ви интересува и отговаряте на посочените изисквания, изпратете Вашата автобиография с актуална снимка по пощата на адрес: гр. София, ул. „Иван Вазов” № 3, получател „БДЖ – Товарни превози” ЕООД, отдел „Човешки ресурси и административни дейности”.

Документи за кандидатстване за обявената позиция се приемат и лично в деловодството на „БДЖ – Товарни превози“ ЕООД на псочения по-горе адрес.

Само одобрените по документи кандидати ще бъдат поканени на интервю. 

Всички данни, предоставени от кандидатите, са защитени по смисъла на ЗЗЛД.

С подаване на необходимите документи Вие доброволно се съгласявате данните, които предоставяте на „БДЖ – Товарни превози” ЕООД да бъдат обработвани с цел извършване на подбор. „БДЖ – Товарни превози” ЕООД обработва лични данни на физически лица при спазване на Политика за поверителност и защита на личните данни в „БДЖ – Товарни превози” ЕООД, достъпна на официалния адрес на дружеството.







