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 Приложение № 5
Методика за оценка на офертите
за  възлагане на обществена поръчка с предмет: „Техническа помощ за изготвяне на техническо задание за разработване на „Система за управление и планиране на ресурсите“ в „БДЖ – Товарни превози“ ЕООД”
Методиката за определяне на комплексната оценка на офертата съдържа точни указания за определяне на оценката по всеки показател и за определяне на комплексната оценка на офертата, включително за относителната тежест, която възложителят дава на всеки от показателите за определяне на икономически най-изгодната оферта.
Показатели за комплексна оценка и тяхната относителна тежест:
1.
Показател 1: “Техническа оценка” (ТО)
“Техническа оценка” (ТО) – с относителна тежест в комплексната оценка 70%. 

Всеки член от комисията оценява участника по всеки от посочените в таблицата по-долу показатели с от 0 до 4 точки в зависимост от предложеното решение в Техническото предложение на участника. Оценява се дали предложеното решение удовлетворява и в каква степен техническите, системните, технологични, организационни и нормативни изисквания, демонстрира ли дълбочина в разбирането на предмета на поръчката и конкретните изисквания както на Техническото задание, така и на приложимата нормативна уредба. Поставянето на оценките по посочената скала се осъществява въз основа на експертното мнение на всеки един от членовете на комисията, което се мотивира надлежно на базата на посочените критерии за получаване на съответния брой точки, като се посочват причините (изтъкват се недостатъците и респективно преимуществата на съответното предложение, прави се анализ на съответната част на предложението и се прави логичен обоснован извод за поставената оценка).

Броят точки, даден от член на комисията по всеки показател, се получава като оценката по четиристепенната скала по показателя се умножи по съответния коефициент на тежест за показателя, посочен в таблицата по-долу.

Показателите и техните коефициенти на тежест са както следва:

	
	Показател
	4-степенна скала
	Оценка по 4-степенната скала
	Коеф. на тежест
	Макс. брой точки
	Точки на участника (ОТ)
	Обосновка на присъдената оценка

	
	Съответствие на предложението с технически изисквания
	
	
	
	
	
	

	ТО 1.1
	Степен на познаване на предметната област на поръчката   и съответната нормативна уредба
	4
	
	10
	40
	
	

	
	Адекватност на предложения процес по реализация на проекта
	
	
	
	
	
	

	ТО 2.1
	Методика и подход за анализ на изискванията
	4
	
	4
	16
	
	

	ТО 2.2
	Методика и подход за контрол на качеството на резултатите
	4
	
	2
	8
	
	

	
	Адекватност на предложената организация за изпълнение на проекта
	
	
	
	
	
	

	ТО 3.1
	Методика за управление на изпълнението 
	4
	
	2
	8
	
	

	ТО 3.2
	Представен детайлен план по изпълнение 
	4
	
	7
	28
	
	


Начинът за оценка е както следва:

За показатели ТО 1.1:

· 0 точки – Предложението на участника показва пълно неразбиране на предметната област и/или няма посочено явно съответствие между отделните предлагани компоненти и съответната им приложима нормативна уредба;

· 1 точка – Предложението на участника показва сериозно неразбиране на предметната област и/или има сериозни пропуски при посочване на съответствието на отделните предлагани компоненти със съответната им приложима нормативна уредба;

· 2 точки – Предложението на участника показва частично неразбиране на предметната област и/или има пропуски при посочване на съответствието на отделните предлагани компоненти със съответната им приложима нормативна уредба;

· 3 точки – Предложението на участника показва някои пропуски в разбирането на предметната област и/или има несъществени пропуски при посочване на съответствието на отделните предлагани компоненти със съответната им приложима нормативна уредба

· 4 точки – Предложението на участника показва задълбочено разбиране на предметната област, като е посочено съответствието на отделните предлагани компоненти със съответната им приложима нормативна уредба;

За показатели ТО 2.1, ТО 2.2 и ТО 3.1:

· 0 точки – Предложението на участника не представлява описание на изискуемата методика, подход, модел, процес, процедура или програма; и/или за ТО 2.7 заложеният в предложението срок на гаранционна поддръжка е по-малък от изискуемия.

· 1 точка – В описания обхват от дейности и програма, използвана методология и инструменти има частично неразбиране и съществени неясноти и/или сериозно несъответствие с предлаганото от участника техническо решение. Участникът не може да демонстрира разбиране как и с какви средства ще постигне търсения резултат;

· 2 точки – В описания обхват от дейности и програма, използвана методология и инструменти има неясноти или частични несъответствия с предлаганото от участника техническо решение. Участникът има частично неразбиране в изясняването как и с какви средства ще постигне търсения резултат;

· 3 точки – Описаният обхват от дейности и програма, използвана методология и инструменти са разбираеми, въпреки наличието на някои несъществени неясноти и съответстват на предлаганото от участника техническо решение. Участникът указва как и с какви средства ще постигне търсения резултат;

· 4 точки – Описаният обхват от дейности и програма, използвана методология и инструменти са детайлни, адекватни и обосновани. Участникът точно, ясно и конкретно указва как и с какви средства ще постигне търсения резултат.

За показател ТО.3.2:

· 0 точки – Предложението на участника не представя подробен план за изпълнение на проекта или общият срок за изпълнение на проекта надхвърля максималния установен в изискванията;

· 1 точка – В предложения от участника план са налични 3 или повече от следните обстоятелства:

· не са застъпени всички основни дейности в проекта;

· няма детайлно разписани задачи по всяка от дейностите в проекта;

· на е представена оценка за продължителността по всяка от задачите;

· не е представена оценка за труда по всяка от задачите;

· оценката за труда е силно нереалистична и подценена/надценена;

· не са представени данни за необходимите ресурси по всяка от задачите;

· разпределението на работата в екипа е описано неясно и непълно;

· не са представени зависимостите между задачите;

· представеният план не е реалистичен за изпълнение.

· 2 точки – В предложения от участника план са налични 2 от следните обстоятелства:
· не са застъпени всички основни дейности в проекта;

· няма детайлно разписани задачи по всяка от дейностите в проекта;

· на е представена оценка за продължителността по всяка от задачите;

· не е представена оценка за труда по всяка от задачите;

· оценката за труда е силно нереалистична и подценена/надценена;

· не са представени данни за необходимите ресурси по всяка от задачите;

· разпределението на работата в екипа е описано неясно и непълно;

· не са представени зависимостите между задачите;

· представеният план не е реалистичен за изпълнение.

· 3 точки – В предложения от участника план е налично точно едно от следните обстоятелства:

· не са застъпени всички основни дейности в проекта;

· няма детайлно разписани задачи по всяка от дейностите в проекта;

· на е представена оценка за продължителността по всяка от задачите;

· не е представена оценка за труда по всяка от задачите;

· оценката за труда е силно нереалистична и подценена/надценена;

· не са представени данни за необходимите ресурси по всяка от задачите;

· разпределението на работата в екипа е описано неясно и непълно;

· не са представени зависимостите между задачите;

· представеният план не е реалистичен за изпълнение.

· 4 точки – В предложения от участника план всички дейности и задачи за разписани достатъчно пълно и в дълбочина, дадени са реалистични оценки за труда и продължителността по всички задачи, необходимите ресурси и разпределението на работата в екипа са описани ясно, подробно и конкретно, като са посочени зависимостите между задачите. Планът за изпълнение на проекта е ясен, конкретен и реалистичен.

Точките, присъдени от комисията по всеки показател се формират като средно-аритметичната стойност, получена от точките от индивидуалните експертни оценки на членовете на комисията, по формулата: 

   n

ТОпокX =  Σ ТОпокXчлi / n, където:
                          i=1

ТОпокX – Точките на комисията по X-тия показател;
ТОпокXчлi – Точките на i-тия член на комисията по X-тия показател;

n = общ брой на членовете на комисията.

Участник, получил от комисията 0 точки на поне един от показателите, се отстранява от по-нататъшно участие в процедурата.

Абсолютната (ненормирана) оценка на комисията на техническото предложение на участника се определя по формулата:

          n
ТОабсолютна  =  Σ ТОi , където:
                                i=1

ТОi,X – Оценката на комисията на i-тия показател (в точки);
ТОабсолютна – Абсолютна (ненормирана) оценка на участника (в точки);

n – общ брой на показателите;

Оценката на участника се преизчислява (нормира) до 100 точки по следната формула:
ТО =  ТОабсолютна / ТОмаксимална абсолютна * 100 , където:
ТО – Окончателната техническа оценка (нормирана) на участника;

ТОабсолютна – Абсолютна (ненормирана) оценка на участника;

ТОмаксимална абсолютна – Абсолютната (ненормирана) оценка на участника, получил максималната абсолютна (ненормирана) оценка.
При изчисляването на всички стойности по горепосочените формули, резултатите се закръгляват до третия знак след десетичната запетая. Максималната стойност на ТО е 100 точки.

2.
Показател 2: “Финансова оценка” (ОЦ)
Оценката има тежест 30% от общата оценка и се изчислява по следната формула:

ОЦ =100 * (Цмин /Ц), където:
Цмин е най-ниската предложена обща цена за изпълнение на поръчката;

Ц е общата цена за изпълнение на поръчката, предложена от участника;

ОЦ се закръглява до третия знак след десетичната запетая. Максималната стойност на ОЦ е 100 точки.

3. 
Комплексна оценка (КО)

Комплексната оценка на участника се изчислява по следната формула:

КО = 0,70 * ТО + 0,30 * ОЦ

КО се закръглява до третия знак след десетичната запетая. Максималната стойност на общата оценка КО е 100. 

Комисията по оценката на офертите, на основание получените оценки за всеки кандидат попълва таблицата за оценка.

Офертата получила най-висока комплексна оценка се класира на първо място. 

Забележка: 

*Знакът „*” между скобите във формулите е знак за аритметично умножение.

*Знакът „/” между скобите във формулите е знак за аритметично деление.
