










Приложение №1 

„БДЖ-ТОВАРНИ ПРЕВОЗИ” ЕООД




Адрес: гр.София, 1080, ул.”Иван Вазов” № 3



ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ

Към участниците в обществена поръчка с предмет: „Задължително застраховане на работниците и служителите, подлежащи на застраховане за риска “трудова злополука” от “БДЖ – Товарни превози” ЕООД”, за срок от една година.

ОПИСАНИЕ НА ОБЕКТА НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА

Предоставяне на застрахователна услуга чрез сключване на задължителна застраховка „Трудова злополука“ на работниците и служителите в „БДЖ – Товарни превози“ ЕООД;

1. ЗАСТРАХОВАНИ ЛИЦА И ЗАСТРАХОВАТЕЛНИ СУМИ

Застраховани лица са всички служители на „БДЖ-Товарни превози“ ЕООД, на база средносписъчен състав и съобразено с изискванията на Наредба за задължително застраховане на работници и служители за риска „Трудова злополука“, чл. 64 от действащия Колективен трудов договор на „БДЖ – Товарни превози“ ЕООД.

Посочените служители се застраховат независимо от тяхната възраст.

Застрахователните суми са определени съгласно чл. 8 ал. 2 от Наредба за задължително застраховане на работници и служители за риска „Трудова злополука“ и са в размер на седемкратния размер на брутната годишна работна заплата на всеки служител.

Общата застрахователна сума за 1426 служители на „БДЖ – Товарни превози” ЕООД е в размер на 88 006 896 (осемдесет и осем милиона шест хиляди осемстотин и деветдесет и шест лева)

2. ПОКРИТИ РИСКОВЕ
Покритите рискове и размера на обезщетението се определят въз основа на изискванията на Наредба за задължително застраховане на работници и служители за риска „Трудова злополука“.

1. Смърт на застрахованото лице вследствие на трудова злополука;

2. Трайно намалена работоспособност в следствие на трудова злополука;

3. Временна неработоспособност вследствие на трудова злополука.

3. ЗАСТРАХОВАТЕЛНИ ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
3.1  При смърт на застраховано лице, застрахователя изплаща обезщетение в размер на застрахователната сума за съответния работник или служител, определена при сключване на застрахователния договор.
3.2 При трайно намалена работоспособност обезщетението е процент от застрахователната сума за съответния работник или служител, равен на процента трайно намалена работоспособност на работника или служителя, установен от съответния компетентен орган на медицинската експертиза на работоспособността.
3.3 Процента трайна загуба на трудоспособност вследствие трудова злополука се определя от ТЕЛК / НЕЛК за събитие, настъпило в срока на застраховката, независимо от момента на влизане в сила на решението на ТЕЛК / НЕЛК;
3.4 При временна неработоспособност се изплаща процент от месечната брутна работна заплата на работника или служителя, при която е сключена застраховката, за всеки започнат месец временна неработоспособност в зависимост от продължителността на загубената работоспособност:

· над 10 до 30 календарни дни включително

3 на сто;
· над 30 до 60 календарни дни включително

5 на сто;
· над 60 до 120 календарни дни включително

7 на сто;
· над 121 календарни дни 

             

10 на сто;

3.5  Участникът не може да ограничава и намалява застрахователните покрития извън ограниченията, изрично посочени в Наредба за задължително застраховане на работници и служители за риска „Трудова злополука“.

4. СРОК НА ЗАСТРАХОВКАТА
Застраховката се сключва за срок от 12 (дванадесет месеца).
5. ТЕРИТОРИАЛНА ВАЛИДНОСТ
Република България
6. ТАРИФНО ЧИСЛО

Тарифното число е годишно и се посочва от участника. Тарифното число следва да включва всички дължими данъци, такси и отчисления за специфични застрахователни фондове.

7. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЗАСТРАХОВАТЕЛНАТА ПРЕМИЯ
7.1  Застрахователната премия се определя на база предложеното от участника тарифно число и описаните в т. 2. застрахователни суми. 

7.2  При настъпили промени в средносписъчния състав се прави корекция.
7.3  Съответната вноска се определя въз основа на актуалните данни за средносписъчен състав и средномесечна работна заплата, към края на всяко тримесечие. Изчисляването се прави по формулата:

                 Дължима вноска = (Текуща ЗС * Предложено тарифно число ) / 4, където:

7.3.1 Дължима вноска – текущата дължима вноска по застраховката;
7.3.2 Текуща ЗС – Общата застрахователна сума, определена на база средносписъчния състав на служителите и средномесечната работна заплата към края на всяко тримесечие;
7.3.3 Предложено тарифно число – предложената от участника годишно тарифно число, включваща всички дължими данъци, такси и отчисления за специфични застрахователни фондове.

7.4  Възложителят предоставя на Изпълнителя съответната актуална информация до 10 /десет/ дни преди края на всяко тримесечие.

7.5 Ако в този срок не бъде предоставена актуална справка се приема, че не са настъпили промени по предишната актуална справка.

7.6  До 5 /пет/ дни преди края на всяко тримесечие, Изпълнителят следва да издаде Добавък, в който са отразени промените по актуалните данни, ако има такива, както и сметка за дължима застрахователна премия. Сметката следва да бъде изпратена на Възложителя.

8. НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ НА ЗАСТРАХОВАТЕЛНАТА ПРЕМИ
         
Застрахователната премия за годината ще се изплаща, разсрочено, на четири равни вноски, като  първа вноска ще се изплаща  в срок до 10 (десет) работни дни след издаване на съответната полица, след представяне на фактура, издадена на името на Възложителя, а всяка следваща вноска – до 10-тия ден от началото на всяко тримесечие, което поредно следва тримесечието на срока за плащане на предходната вноска и след представяне на  фактура, издадена на името на Възложителя.

9. ДРУГИ УСЛОВИЯ
9.1. Описаните в документацията на обществената поръчка условия са задължителни и се прилагат независимо от клаузите в Общите условия на застрахователя.
9.2. С избрания за изпълнител участник в процедурата следва да бъде сключен договор при условията на ЗОП, за изпълнение на обществена поръчка с предмет: „Задължително застраховане на работниците и служителите, подлежащи на застраховане за риска “трудова злополука” от “БДЖ – Товарни превози” ЕООД”, за срок от една година.

10. 
ОЦЕНКА НА ОФЕРТАТА 
10.1. Офертите ще бъдат оценявани по критерия „икономически най-изгодна оферта" за изпълнение на поръчката, съгласно приложената към поканата методика за оценка на офертите.
10.2. Предложеното годишно тарифно число представлява предложеното от участника тарифно число и включваща всички дължими данъци, такси и отчисления за специфични застрахователни фондове.

